
115年度校務研究議題分析摘要 

新生適應調查－校內跨院比較（114學年度進修新生） 

研究目的 

藉由台灣評鑑協會「114學年度全國大專新生適應調查」資料，了解本校各學院新生在基本資料、入

學背景、學習狀態、遭遇困難、就學穩定度的差異性，藉以提供各學院未來擬定招生策略與輔導機

制之參據。 

統計方法 敘述性統計、交叉分析、卡方檢定、比例差異檢定。 

研究對象 本校 114學年度的進修新生(二技及四技)，總人數為 450人，填報人數為 229人，填報率為 50.89%。 

研究結果 

來源學校縣市 

區域 

& 

對本校認同度 

 

地區 
整體 工學院 商管院 人文院 數位院 智慧院 

人數 比例 人數 人數 人數 人數 人數 

雲嘉南 173 75.5 33 80 41 3 16 

高屏 23 10.0 3 9 9 1 1 

中彰投 7 3.1 1 1 4 0 1 

桃竹苗 8 3.5 1 4 1 1 1 

北北基 9 3.9 3 1 5 0 0 

東部 6 2.6 0 5 1 0 0 

國外及 

外島 
3 1.4 0 1 1 0 1 

總計 229 100 41 101 62 5 20 
 

 

■本校進修生的來源學校地區主要是雲嘉南，比例高達 75.5%，

第二來源為高屏，比例為 10.0%。 

■機械、幼保及高福系的進修生對本校認同度較高，認同度較低為

永續發展跨領域學士學位學程。 

新生對於本校所

提供資源或支援

事項 

 

■本校進修生較滿意學校資源前三項為完

善的住宿資訊、清楚實用的租屋資訊、良

好的學生餐廳與膳食規劃。 

 

■本校進修生較不滿意學校資源前三項為

便捷的選課查詢系統、舒適的教室空間、

完善的選課輔導與協助管道。 

課程安排 

& 

外語能力 

之認同程度 

  

■課程安排方面，人文社會與智慧健康學院

之認同度偏高，工學院與數位設計學院

認同度偏低。 

■外語能力方面，人文社會與智慧健康學院

之認同度偏高，商管學院認同度偏低。 

學習狀態之課程

發生頻率 

 

■本校進修生多能依老師要求對於繳交作

業/報告、上課做筆記、與同學合作完成報

告、作業或專題。 

 

■本校進修生對於請求師長、同學或學長協

助解決課業問題頻率相對較低。 

高齡福祉服務系 
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學習狀態 

(學習態度、學習

掌握度) 

 

■學習態度方面，本校進修生會主動積極、

克服困難，但比較會受干擾而無法專心

學習。 

 

■學習掌握度方面，本校進修生找資料、分

辨輕緩急，妥善規劃時間較擅長，但對上

台報告較無自信及不擅長寫書面報告。 

授課方式 

幫助程度 

 

■本校進修生覺得有幫助的授課方式前三

項為老師使用媒體或影片輔助教學、師

生互動學習、老師提供的教材。 

 

■本校進修生覺得無幫助的授課方式前二

項為翻轉教學（如課前觀看影片，再於課

堂中進行作業與討論）、業界專家演講或

校外參訪活動。 

感到困難的問題 

& 

預計學習重點 

  

■學生感到困難的問題以時間管理、課業學習內容、其他（教師教學

方式與專業度、課業學習支援、交通距離、時間安排、語言等）、經

濟壓力為最。 

■學生預計學習重點以與就業相關的專業能力、領導管理及規劃

能力、人際溝通能力為最。 

對目前就讀科系

的瞭解程度 

* 

休退學或重考 

對目前就讀科系的瞭解 

休退學或重考 

否(比例) 是(比例) 卡方檢定 
比例檢定 

Z值 顯著性 結論 

科系教育目標與專業領域 

不了解 18(81.8%) 4(18.2%) 

0.512(不顯著) 

 

普通 68(89.5%) 8(10.5%) 

了解 118(90.1%) 13(9.9%) 

畢業時需具備的專業能力 

不了解 18(90.0%) 2(18.4%) 

0.077(不顯著) 

-0.868 0.385(不顯著) - 

普通 54(81.8%) 12(18.2%) 2.252 0.024(顯著) 普通>了解 

了解 132(92.3%) 11(7.7%) 0.357 0.721(不顯著) - 

各年級須修習的必、選修課程及修課規定 

不了解 13(86.7%) 2(13.3%) 

0.204(不顯著) 

 

普通 64(84.2%) 12(15.8%) 

了解 127(92.0%) 11(8.0%) 

目前修讀科目的教學目標及所欲培養的專業能力 

不了解 14(93.3%) 1(6.7%) 

0.132(不顯著) 

 

普通 58(82.9%) 12(17.1%) 

了解 132(91.7%) 12(8.3%) 

畢業條件/畢業門檻相關規定 

不了解 11(84.6%) 2(15.4%) 

0.071(不顯著) 

-0.198 0.843(不顯著) - 

普通 56(82.4%) 12(17.6%) 2.260 0.024(顯著) 普通>了解 

了解 137(92.6%) 11(7.4%) 1.009 0.313(不顯著) - 
 

■本校修生愈了解畢業時需具備的專業能力、修讀科目的教學目標及所欲培養的專業能力的學生，其休退學或重考傾向是低的。 

感覺就讀科系的

總體課程狀況 

* 

休退學或重考 

感覺就讀科系的總體課程狀況 

休退學或重考 

否(比例) 是(比例) 卡方檢定 
比例檢定 

Z值 顯著性 結論 

開設的課程能符合縱生學習需求 

程度低 15(88.2%) 2(11.8%) 

0.644(不顯著) 

 

普通 56(86.2%) 9(13.8%) 

程度高 133(90.5%) 14(9.5%) 

教師授課內容具專業度 

程度低 6(60.0%) 4(40.0%) 

0.003(顯著) 

1.732 0.083(不顯著) - 

普通 42(84.0%) 8(16.0%) 1.753 0.080(不顯著) - 

程度高 156(92.3%) 13(7.7%) 3.383 0.001(顯著) 程度低>程度高 

教師具教學熱忱 

程度低 7(63.6%) 4(36.4%) 

0.006(顯著) 

1.434 0.152(不顯著) - 

普通 35(83.3%) 7(16.7%) 1.719 0.086(不顯著) - 

程度高 162(92.0%) 14(8.0%) 3.099 0.002(顯著) 程度低>程度高 

教師對學生課業要求嚴謹 

程度低 5(62.5%) 3(37.5%) 

0.044(顯著) 

2.007 0.045(顯著) 程度低>普通 

普通 62(88.6%) 8(11.4%) 0.498 0.618(不顯著) - 

程度高 137(90.7%) 14(9.3%) 2.518 0.012(顯著) 程度低>程度高 

科系關心學生的學習與生活適應狀況 

程度低 13(76.5%) 4(23.5%) 

0.110(不顯著) 

 

普通 65(86.7%) 10(13.3%) 

程度高 126(92.0%) 11(8.0%) 
 

■本校進修生感覺教師授課內容具專業度程度低，其休退學或重考傾向是高的。 

■本校進修生感覺教師不具教學熱忱，其休退學或重考傾向是高的 

■本校進修生感覺教師對學生課業要求嚴謹程度低，其休退學或重考傾向是高的。 
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本校在我心目中

的志願序 

& 

目前就讀科系在

我心目中的 

志願序 

* 

休退學或重考 

 

志願序 
休退學或重考 

否(比例) 是(比例) 卡方檢定 

本校在我心目中的志願序 
前 3志願 176(91.2%) 17(8.8%) 

0.018(顯著) 
第 4志願外 28(77.8%) 8(22.2%) 

目前就讀科系在我心目中的志願序 
前 3志願 186(90.3%) 20(9.7%) 

0.079(不顯著) 
第 4志願外 18(78.3%) 5(21.7%) 

 

 

 

■本校在我心目中的志願序，對休退學或重

考傾向的相關性影響是顯著的；其志願

序愈後面，愈容易休退學或重考。 

 

■目前就讀科系在我心目中的志願序，其志

願序愈後面，愈容易休退學或重考。 

 

114與 113

學年度進修

生之差異 

■進修生總人數有減少 103人(114學年度 450人，113學年度 553人)。 

■來自雲嘉南學校的進修新生人數有下降趨勢(114學年度 75.5%相較於 113學年度 79.4%)。 

■對於校系認同度較高的系為幼保系、高福系，認同度較低的系為資管系。值得一提，行流系 113學年度認同度低，

114學年度則轉為認同度高。 

■對於本校所提供資源或支援事項在完善的住宿資訊、清楚實用的租屋資訊、良好的學生餐廳與膳食規劃較滿意，

而對於舒適的教室空間皆較不滿意。另外，114 學年度時學生對於便捷的選課查詢系統、完善的選課輔導與協助

管道覺得不滿意。 

■不管課程安排及外語能力方面，人文社會學院進修生之認同度偏高。另外，課程安排商管學院進修生 114學年度

有提升認同度，但外語能力方面則有下降認同度。 

■學習態度方面，進修生會主動積極、克服困難，但比較會受干擾而無法專心學習。學習掌握度方面，進修生皆對

上台報告較無自信及不擅長寫書面報告。 

■授課方面，進修生皆偏愛提供案例或實例、使用媒體或影片輔助教學，指定相關教材，但不偏愛多位老師合開一

門課、校外參訪、安排專人演講或示範。 

■進修生學習重點以與就業相關的專業能力、領導管理及規劃能力、人際溝通能力為最。 

■進修生感覺教師對學生課業要求嚴謹程度低，其休退學或重考傾向是高的。 

■進修生注重學校的名聲。 

建議 
【招生策略】 

■來自雲嘉南學校的生源有下降趨勢，建議可增強在地區域的連結性。 
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【學校資源】 

■已善改：期望便利的交通機能、期望清楚實用的打工、獎助學金

資訊、期望豐家的社團活動資源等。 

■待善改：期望完善的選課輔導與協助管道、期望容易使用的學校

網站等。 

【學習輔導及授課方式】 

■在學生學習輔導方面，進修生皆偏愛提供案例或實例、使用媒體或影片輔助教學，指定相關教材，但不偏愛多位

老師合開一門課、校外參訪、安排專人演講或示範，故各系可進行教學調整。 

■進修生皆對上台報告較無自信及不擅長寫書面報告，可藉由課程實作中逐步建構學生自信，引導學生分享實作心

得進而提升口語表達能力。 

【就學穩定度】 

■進修生感覺教師對學生課業要求嚴謹程度低，其休退學或重考傾向是高的，故建議教師還是要對進修生課業還是

要有一定的要求。 

■會選擇休退學或重考大部份為選填校志願序較後面的學生，然而進修生學習重點以與就業相關的專業能力、領導

管理及規劃能力、人際溝通能力為最，故建議各系可以朝這方面努力。 

 


