
114年度校務研究議題分析摘要 

本校各院系畢業生「勞保勾稽資料分析」-學生畢業 1至 5年後之就業率與薪資狀況

分析（105-111學年度畢業生） 

研究目的 探討 105-111 學年度畢業生畢業 1 至 5 年後之就業率與薪資狀況分析。 

統計方法 敘述性統計。 

研究對象 南臺科技大學 105 至 111 學年度畢業之日四技學生。 

資料蒐集內容 

（資料分析變項） 

■資料來源：學基庫提供「畢業生勞保勾稽就業相關資料」。 

■就 業 率：畢業 1 至 5 年後之投入職場就業率。 

■實質薪資：畢業 1 至 5 年後之月平均實質薪資。 

註：資料提供為有薪資人口之月平均薪資，為了消除通貨膨脹之影響，故進一步以 CPI（消費者物價指數）調整而得月

平均實質薪資。 

研究結果 

各學院學生 

就業率 

 

■針對畢業後 1年來看，人文社會學院及商管學院的畢業生就業率最高。 

■針對畢業後 5年來看，工學院的畢業生就業率最高。 

各學院學生 

實質薪資 

 

■整體而言，不管畢業後幾年，工學院的畢業生實質薪資皆高於其他學院。另外，工學院

畢業後 2、3年實質薪資成長率都近 20%。 

各學院學生 

實質薪資 

與 

全國平均實
質薪資 

 

■僅有工學院的畢業生在畢業後 5年之實質薪資高於全國平均實質薪資。 
 

建議 

■本研究因資料來源為學基庫提供的「畢業生勞保勾稽就業相關資料」，以系為研究單位，

無法對應到學生個人表現。未來進一步比較各學院系畢業生之英語能力、競賽獲獎、證照

數等學業表現下就業率及薪資之分佈狀況。 

 

全國平均實質薪資 

平均實質薪資 


